
 
2014（平成 26）年 9月 30 日 

洛和会ヘルスケアシステム本部 人事部門 

 

京都で 3 年ぶり！ 京都労働局長優良賞を受賞 

 

洛和会ヘルスケアシステム（京都と滋賀、東京に病院と介護施設などを運営）は仕事と子

育ての両立に努める企業努力が認められ、10 月 3 日に京都の企業では 3 年ぶりに唯一とな

る「均等・両立推進企業表彰 ファミリー・フレンドリー部門 京都労働局長優良賞」を受賞

いたします。 

当会では、職員が利用できる病院内の保育室（夜間保育、病児・病後児保育も実施）の運

営や、子どもの看護休暇、保育手当てなどのほか、ワークシェアリング（育児を行う女性職

員に対し、勤務日数の調整が可能）や、出産後の時短勤務など、法定より手厚い各種制度を

導入し、仕事と育児の両立を支援しております。 

同賞は、仕事と育児・介護が両立できるための制度をもち、多様かつ柔軟な働き方を選択

できる取り組みを推進する企業に対し、都道府県の労働局から与えられます。 

 

均等・両立推進企業表彰 ファミリー・フレンドリー部門 京都労働局長優良賞 表彰式 

日時：10 月 3 日（金）午前 10 時～ 

場所：京都労働局（〒604-0846 京都市中京区両替町通御池上ル金吹町 451） 

 

＜本件に関するお問い合わせ先＞ 

連絡先：洛和会ヘルスケアシステム  

人事部門 岡田
お か だ

好泰
よしやす

 

TEL： 075（593）4111（代） 

 
【洛和会ヘルスケアシステム 概要】 
代表者 ：理事長 矢野一郎 
所在地 ：京都市山科区音羽珍事町 2 ほか 
設立  ：1950（昭和 25）年 
ＵＲＬ ：http://www.rakuwa.or.jp/ 
主な事業：医療、介護、健康、保育、教育、研究 
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